～令和5年度第12回理事会（Ｒ6.3．27開催）の結果報告～
　ＨＰにＲ6年度から新規掲載
3月理事会（Ｒ6.3.27）で決まりました
1 新入会員を承認
4月1日付で新たに21名の入会者を決定。4月１日の会員数は1,503名になる見込み。
2 令和６年度事業計画を承認
中期経営計画の基づき、目標値を以下のとおり設定。
・会員数　　1,355名以上
・契約金額　６億766万円以上
（請負４億9,099万円・派遣1億1,667万円）
　　　・就業延べ人員　100,410人日以上
　　　　　　　　　 （請負81,080人日・派遣19,330人日）
3 役員の就業を承認
理事就任後にセンターから就業提供を受けることは、法人法84条に定める「取引」に該当するため、同条に基づき理事会承認した。
4 令和６年度収支予算並びに資金調達の見込みを承認
収入合計は6億２８２万円余、支出合計も同額で当期一般正味財産増減額は０円。主なものは、事業収入５億3,286万円余、補助金収入6,856万円余、受託事業費４億4,085万円余、就業開拓費2,374万円余、及び派遣事業193万円余。
5 令和６年度植栽委員会委員を選任
植栽委員として、松浦一三会員・萩生田金光会員・稲葉脩作会員の３名を再任。
6 職員退職金支給規程の一部改正を承認
職員の退職金について、東京都や多摩市が加入する東京都市町村退職手当組合の規定等をふまえた退職金の見直しを承認。




















